(BUHE 3)

NE EEFICHITDEZHImRIER
OB EAC 554
O R AR e 1B 1A N e 127 on
Ot B R (H5E) 19 (ErsE) 10
OB A AR e 1B 1A N e 127 on
Ot BB I ] ]
T & s 180
O SHFER

BEFDMEH (%) LERBODNS L
XKD - RRERDZENIFEIND &

TRUTWVWDZ EEHBICITD TUVDEHESE

S5 (CRRZRDCHDEUEE

EQUIPE ESTA COMPLETA COM A CHEGADA DA NOVA
JIHATSUKAN, COM ISSO SEGUE ENGAJADA E PREOCUPADA
1 |EM MANTER BOA ADMINISTRAGAO DA UNIDADE COMO UM
TODO.

MANTER A FREQUENCIA DOS ATENDIMENTOS PARA
QUE NAO HAJA MAIORES PREJUIZOS FINANCEIROS
PARA A EMPRESA DIANTE DA ATUAL SITUAGAO
ADMINISTRATIVA SEM JIHATSUKAN.

BUSCAR ESTRATEGIAS E REPOR AS FALTAS.

EVENTO COM AS FAMILIAS (CHOCOLATE TERAPE
UTICO)

MANTER EVENTOS COM AS FAMILIAS
PROPORCIONANDO ATENDIMENTO TERAPEUTICO PARA
MEDIACAO DE CONFLITOS E DUVIDAS.

MANTER PLANO DE ACAO PARA AS FAMILIAS DE 2 EM
2 MESES.

EQUIPE EMPENHADA NO DESENVOLVIMENTO DAS
3 |HABILIDADES DOS ATENDIDOS CONFORME PLANO
INDIVIDUAL.

MANTER DIALOGO FREQUENTE SOBRE AS
NECESSIDADES DE CADA ATENDIDO.

PROCURAR SEMPRE DIVERSIFICAR AS ATIVIDADES DI
ARIAS.
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1 [MANUTENCAO PREDIAL

LIBERACAO DE VERBAS PARA REPAROS

EFETIVAR OS REPAROS.

2 |AQUISICAO E REPOSICAO DE MATERIAIS.

LIBERACAO DE VERBAS PARA REPAROS

EFETIVAR OS REPAROS.
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