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(BIRENT)
Kodomo Sapoto Kyoshitsu Kirari Isesaki Ko Prog. suporte (form. de referéncia) fERZH 2025 & 18 20 H

SEN (AR BESFilosofia
corporativa (escritdrio)

Todos tém um palco no qual podem brilhar”. Queremos ver as criangas crescerem por meio de experiéncias como ‘eu entendo’ e ‘eu consegui’, para que cada uma delas possa brilhar com
‘brilho’.

XiEA#Politica de suporte

Observamos cuidadosamente a “crianga”, nos colocamos no lugar dela e sentimos prazer em seu crescimento. Também nos esforgamos para fazer com que a crianga se sinta insubstitui
vel, estando perto dos adultos e tendo nossos pensamentos e sentimentos aceitos por eles, tanto nos momentos felizes quanto nos dificeis.

EERERHorario de
funcionamento

Se o transporte é fornecido Sim

8 h 30 min~ 17h 30 "min oul N30

Conteudo do suporte

fEERR - &5&Sande e
estilo de vida

- A avaliacdo fisica das criangas sera cuidadosamente monitorada e as expressdes faciais e a aparéncia das criancas durante as atividades serio observadas e

atendidas.
= Ajudamos a crianga a adquirir habilidades basicas para a vida (cumprimentos, vestir-se e despir-se, usar o banheiro, como passar o tempo na unidade).
- Incentivamos a compreensdo de como passar o tempo com seguranga dentro e fora das instalagdes, usando recursos visuais faceis de entender, conforme apropriado.

3EE - BXE Motor e
sensorial

UICTTLCITIUS dllViUaUuts YJUT PCTTTICTIT YQUT d5 UHAlledsS TdbdiTlh SUasS Pruplias ©SLUITIAS © IeTialtl LUTTILAtU Lallvu CUITT UUJCTIUS © ITITAITITTILAS. T"UITICUCTTIUS d TidS 1CTTAlTICliids CUTNTU Iesuulds,
cola, hashi(palitos) e colheres, que podem ser usadas em seu cotidiano, e damos regras para que reconhegam como usa-las e os perigos que representam, além de exercitarem suas ma

0s.
- Atividades que apelam para os sentidos e satisfazem a estimulagao sensorial da crianga, levando em conta suas caracteristicas sensoriais.
- Ajudar as pessoas a melhorar os movimentos por meio de exercicios de motricidade fina e grossa.
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5240 - 47ECognicao e

- Avalie o estagio de desenvolvimento da crianga, amplie seus interesses e incentive seu desenvolvimento geral com a ajuda de um adulto quando houver dificuldades.
» Enquanto trabalhamos juntos para aprofundar a compreensao das caracteristicas da cognigdo das criangas, nés as ajudamos a reconhecer os vieses cognitivos e a associa-los as

JAI1=27—I32
Comunicacao

® += oo < Xt >H

comportamento respostas apropriadas.

* Nos as apoiamos para que elas utilizem plenamente seus sentidos e incentivamos sua compreensdo de como manusear objetos e como eles funcionam.

- Apoio para aprender a se comunicar stranquilamente com outras pessoas por meio de interagdes com a equipe da KURAZEMI (adultos). - Incentivamos as criangas a expressarem seus
=25 Idioma sentimentos por meio de palavras e linguagem corporal e a controlarem seus sentimentos, conectando suas interagdes com os adultos as interagbes com seus colegas.
=en

- Apoiamos o desenvolvimento da crianga para que ela possa compreender e expressar a linguagem de forma adequada ao seu desenvolvimento.
- Ajudamos as criancas a aprimorar suas habilidades de leitura e escrita de acordo com seu desenvolvimento.
- Apoiamos a crianga a se comunicar adequadamente de acordo com a situagdo, conversando com ela todas as vezes, relembrando e confirmando a comunicagao e usando materiais dida

AFEIRE%Re lacoes
humanas
#t=MSocial idade

Por meio da comunicagao com os adultos, as criangas sao incentivadas a tentar coisas em que nio sao boas e coisas que sdo novas para elas, e a experimentar tanto os “sucessos”
quanto os “fracassos”, o que pode ajuda-las a desenvolver a autoconfianga. Apresentamos atividades para que vocé possa adquirir outra experiéncia ao trabalhar com outra pessoa em algo
a que vocé tem resisténcia.

As criangas séo incentivadas a desenvolver habilidades sociais, como revezamento, seguir regras, cumprir promessas e cuidar bem das coisas, por meio de brincadeiras com a equipe e do

uso de materiais didaticos.
As criangas séo incentivadas a construir relacionamentos com outras criangas e grupos com base na experiéncia de construir bons relacionamentos com a equipe.




KiEZ1E Suporte a familia

A equipe do escritério fornece suporte direto, enquanto a equipe da
sede faz o maximo para fornecer suporte indireto. Se surgirem
problemas, eles sdo tratados prontamente no local, enquanto a sede
oferece um apoio cuidadoso. Estamos constantemente estudando e
trabalhando duro para manter e aprimorar nosso conhecimento e experié
ncia como profissionais de desenvolvimento. Depois de observar ou
participar de situacdes reais de apoio, o0s pais recebem assisténcia
consultiva sobre as caracteristicas e como se relacionar com seus
filhos com base em suas caracteristicas

#%17x#=Suporte a transicao

Discutiremos medidas especificas com as pré-escolas que eles
frequentam e com as instituicées para as quais fazem a transigéo, e os
apoiaremos no contexto de cooperagéo e compartilhamento mutuo de pap
éis.

Forneceremos as instituicdes relevantes planos de apoio individuais e
atividades especificas com base nesses planos e na cooperagao de
informacgdes, conforme necessario, e utilizaremos essas informagdes na
revisdo dos planos de apoio individuais.

gz 48 - HhighEEApoi0
comunitario -
Cooperacao regional

Vamos nos esforgar para melhorar a qualidade do suporte para ganhar a confian
¢a da comunidade.

Realizaremos reunides regulares de cooperacao para coletar informagoes e
discutir a divisado de fungdes.

Com base nas informagdes das agéncias envolvidas, ofereceremos sugestdes
sobre como trabalhar com criangas em situagdes especificas e daremos orienta
¢Oes sobre os principais pontos de envolvimento.

18 0 & M [ £ Melhoria da
qualidade da equipe

Envio de treinamento corporativo, de area de bloco e de escritdrio e
treinamento externo.

Leituras relacionadas a reabilitagéo, sistemas, cinco areas, etc. Visitas a
outros prédios escolares, eventos sociais, etc.

FRTEZEPrincipais
eventos, etc

Organizagao de eventos periodicos irregulares. (Festa Junina, Halloween, Natal, etc.)
Organizacdo de mama cafés para eventos sociais de pais e sessdes de treinamento para pais.




