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las terapeuta son frexibles dentro de las nesecidades que
se presenta en las terapias diarias,implementa sistema
de comunicaciéon con mensajes
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incrementar el interes de participacion con los padres,no
solo se favorese el bienestar el desarrollo de los ninos
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buscar un tiempo necesario,para poder organizarse
mejorando apoyo dentro de la terapia
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no hay fonodiologala articulacion forma pronunciar
frases en nuestra unidad,pero se realiza terapia capazes
de estimular,
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realizan investigacion sobre metodos ,de articulacion,y
como ir mejorando

V=Fa4Fa1L—>3>0FEEL ENEBETDHEICDN
TR,

participacion en redes profesionales que
comparteinformacion sobre innovaciones y mejores
practicas en el area
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mantener una comunicacion,abierta con los padres,y
terapeuta,
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abrir paginas de comunicacion,directas con los padres
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estamos buscando mejorar,y otimizar momentos
estalecidos para continuar con comunicacion
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el equipo demuestra un fuerte compromiso con la
mejora continua, a esar que siemre nesecitamos una
teraeuta fija
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Participando en curso formacion de forma
independiente BEMHE(CSHN

mejora la calidad de trabajo,y mejora la calidad de
trabajo,aportando nuevas ideas de innovacion de las
terapias
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innovacion constante, y enentos para mejorar relaciones
entre terapeuta y familia evitar ausencia TS EX &R
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una atitud proactiva es esencial para mantener a los
ninos interesados y reducir ausencia
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ademas la realizacion de eventos e involucrar a los
padres para mejorar compromiso
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reunion semanal entre miembro de equipo,
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dividiendo los informes entre los miembro de

equipo,un oco en las manana
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aliniando objetivo y estrategias para mantener
comunicacién entre el equipo,que no hay por falta de
tiempo.siemre contamos con 3 terapeutas
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REUNIAO MATINAL - RECADOS SOBRE RETORNO DE PAIS E PREOCUPA
COES DA EQUIOPE

PREVISAO DE ATENDIMENTPS DO DIA E FALTA - REPOSICOES SAO
PASSADOS NA REUNIAO MATINAL

MANTER ESSAS REUNIOES E
APROVEITAR O MAXIMO
A ALINHAMENTO DE IDEIAS.
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POR FALTA DE TERAPEUTA E HOARIO
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SEMPRE OCUPADOS
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COMPLEMENTAR CONFORME NECESSARIO.
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DE CRONOGRAMA CONFORME ESTA SENDO
REALIZADO JA HA ALGUNS MESES.

23

ERNCEZY YU I 7T BEREET (Y —EXEBEDORELD
REMEHITL. EIRREELETOTNDN.
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TREINAMENTO REALIZADO ANUALMENTE

GERAR INFORMACAO DE PARTICIPACAO
COLOCANDO A DISPOSIGAO DA EQUIPE NO CHAT
DA EMPRESA ONDE PODEM RELER COM
FACILIDADE CASO OCORRA DUVIDAS FUTURAS.
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